Biirgermeister a.D.

Business-Coach (BZTB)

THOMAS RAUE —
AUS DER PRAXIS FUR DIE PRAXIS

Thomas Raue hatte in seiner 38-jahrigen Tatigkeit
im 6ffentlichen Dienst eine Vielzahl von Positionen
inne-und durchlief mehrere Ausbildungen und ein
Studium. Politisch hat er iber 30 Jahre in verschie-
denen Gremien auf kommunaler und Landesebene
Erfahrungen gesammelt. In seiner 12-jahrigen Amts-
zeit als'Blirgermeister steuerte und entwickelte er mit
innovativen Ideen, viel Engagement und Herzblut die
Gemeinde'weiter. Er fiihrte seine Verwaltung, meis-
terte die taglichen Herausforderungen gemeinsam mit
seinem Team und pflegte die Biirgernahe zu den Men-
schen und Vereinen.

Seine zusatzlich erworbenen Qualifikationen als
Business-Coach und Fachtrainer sowie als ausge-
bildeter Moderator erganzen seine umfangreiche
Praxiserfahrung.

Dipl. Verwaltungswirt (FH)

Freiherr vom Stein

KOMMUNAL
BERATUNG

Freiherr-vom-Stein-Beratungs GmbH
Geschaftsfiihrer Harald Semler
Henri-Dunant-Strale 13

63165 Miihlheim am Main

Kontakt: Thomas Raue
Trainer | Coach | Berater

Telefon 0160 5419661

t.raue@fvs-beratung.de
www.fvs-beratung.de

2-TAGES-
WORKSHOP

WAHL GEWONNEN
SO GEHT'S WEITER

Mit der Wahl ergeben
sich viele Veranderungen




VORBEREITEN FUR
DIE PRAXIS

Fir die Kommune, die Blirgerinnen und Birger, die
Bediensteten und insbesondere fir den neuen Bir-
germeister® und dessen Familie ergeben sich mit der
Wahl zum Teil einschneidende Veranderungen.

Eines ist klar: Vor dem Rathaus zu stehen,
ist immer etwas Anderes als tatsachlich am
Blirgermeisterschreibtisch zu agieren.

Es warten viele Herausforderungen auf den Neuge-
wabhlten. Folglich kommen Fragen auf:

-

i Was kommt konkret auf mich zu?

W Was gilt es zu beachten?

W Istim personlichen Umfeld etwas neu
zu ordnen?

Zu diesen und weiteren Fragen bietet der Workshop
vertiefende Informationen und ermoglicht auch inter-
essante Einblicke durch den Austausch im Kreise von
Kolleginnen und Kollegen.

INHALTE DES WORKSHOPS

Mit der Wahl beginnt die Herausforderung des Amtes.
Der Workshop gibt Antworten auf die Frage, warum es
so wichtig ist, sich unmittelbar nach der Wahl Gedan-
ken zu machen uber die nachfolgenden Themen:

Mein Beruf als Blirgermeister
Aufgaben. Eigenschaften. Ressourcen.

W Die Aufgaben und Herausforderungen als Verwal-
tungsleitung und Reprasentant der Gemeinde

W Hilfreiche Eigenschaften und wertvolle Ressourcen
fur einen erfolgreichen Biirgermeister

Meine Grundsitze und Uberzeugungen
Gesprachskultur. Filhrung. Kommunikation.

W Bisherige Grundsitze und Uberzeugungen
W Erstrebenswerte Flihrungsprinzipien,
Gesprachskultur und Kommunikationskultur

JETZT
ANMELDEN!

TERMINE UND TAGUNGSORT

Die Terminvergabe und Festlegung des Tagungsortes
richtet sich nach dem Bedarf.

Zeitlicher Ablauf
1./Tag: 14:00 — 18:00 Uhr | 2. Tag: 9:00 — 14:00 Uhr

Kosten
439 € Teilnehmergebihr inkl. MwSt. und Tagungs-
unterlagen zzgl. Tagungspauschale und Hotelkosten

Teilnehmerzahl

Die Teilnehmerzahl ist pro Gruppe auf 10 Personen
begrenzt, um den Workshop dynamisch/interaktiv mit
den Teilnehmern gestalten zu konnen.

Mein Start ins Amt
Personlich.

# Durch den Aufwand, den das Amt mit sich bringt,
ist das personliche (Familien-)Management neu
zu ordnen

W Die Familie ist fir die erhohte o6ffentliche
Wahrnehmung zu sensibilisieren

Politisch.

# Mit den Fraktionen Gesprache fiihren, auch bei
unterschiedlichen Vorzeichen

# Personlichen Anspruch fir die Gesprachskultur
im politischen Raum formulieren

Organisatorisch.

@ Geordnete Ubergabe mit Amtsvorginger
praktizieren

W Fir die ersten 100 Tage Themen priorisieren
und deren Umsetzung vorbereiten

Meine Kompetenzen
Analysieren. Verstarken. Erwerben.

W Bereits vorhandene Fach-, Methoden-, Sozial-
und Personlichkeitskompetenzen analysieren

W Hilfreiche Kompetenzen verstarken und
erwerben

Meine Kommune
Kennen. Verstehen. Entwickeln.

& Kenntnisse Uber Finanzen, Verwaltung und
Personal erlangen und vertiefen

W Kommunale Ansatze perspektivisch entwickeln
und ganzheitlich denken

Meine Zukunft
Heute schon an spater denken.

W Birgermeister sein heiRt auch, sich in einem
dauerhaften Prozess der personlichen Weiter-
entwicklung zu befinden

W Zum richtigen Zeitpunkt gilt es, personliche
Weichenstellungen vorauszudenken

*Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird bei personenbezoge-
nen Hauptwortern die mannliche Form verwendet. Entsprechende
Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsatzlich fiir
alle Geschlechter und beinhalten keine Wertung.



