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Bürgermeister/innen-Coach

Konrad Dörner
Er ist ein kommunaler Wahlkampf- und Beratungs-Profi. 
In 32 Jahren parteipolitischer Tätigkeit, vorwiegend im 
kommunalen Bereich, hat er zahlreiche Wahlkämpfe 
organisiert, begleitet und geleitet. Er bringt Erfahrungen 
aus Tätigkeiten als Stadtkämmerer, Kreistagsfraktions-
vorsitzender, Stadtverbands- und Kreisvorsitzender mit 
und kennt die politischen Prozesse aus eigenem Erleben. 
Mit einem ehemaligen Sportreporter führte er Kommuni-
kationsseminare durch. In den letzten Jahren hat er mit 
seinem Know-how und seiner Erfahrung einige Kandida-
ten/innen ins Bürgermeister/innen-Amt gebracht.

Termine und Tagungsort
Die Terminvergabe und Festlegung des Tagesortes 
richtet sich nach dem Bedarf.

Zeitlicher Ablauf
Ankunft ca. 8.45 Uhr, Seminar von 9 bis 17 Uhr  
(6 Stunden Seminar mit 3 Pausen)

Kosten 
439 € Teilnehmergebühr inkl. MwSt. und  
Tagungsunterlagen zzgl. Tagungspauschale

Melden Sie sich noch heute  
an und nutzen Sie Ihren  
Vorteil, um zu gewinnen!

	 Telefonische Fragen unter:
	 06032-929 0 835

	 Email-Anmeldung oder Fragen unter:
	 k.doerner@fvs-beratung.de

Die Teilnehmerzahl ist pro Gruppe auf 12 Personen be-
grenzt, um den Workshop dynamisch/interaktiv mit den 
Teilnehmern gestalten zu können. Darüber hinaus besteht 
die Möglichkeit, ein persönliches Einzelcoaching zu bu-
chen. Bei einer Anmeldung durch mehrere Bürgermeister/
innen-Kandidaten derselben Kommune für denselben 
Seminartag wird – aus Gründen des Wettbewerbs vor Ort 
– ausschließlich die Buchung des Kandidaten/der Kandida-
tin berücksichtigt, dessen/deren Anmeldung zuerst ein-
gegangen ist. 



Warum Sie ein professionelles 
Coaching brauchen, wenn Sie  
Bürgermeister/in werden wollen

Toller Job mit großer Gestaltungsfreiheit 
Bürgermeister/in ist ein Beruf mit hoher Zufrieden-
heitsgarantie: Der „tolle Job“ ist anspruchsvoll, ge-
staltungsreich, kommunikativ, verantwortungsvoll, 
teamorientiert, kreativ, abwechslungsreich, spannend 
und vielseitig.

Harter Wahlkampf ohne Gewinngarantie 
Es gibt keine Gewinngarantie. Es gibt jedoch viele 
Aspekte, die beachtet und gewinnbringend eingesetzt 
werden sollten, um am Wahlabend als Sieger hervor-
zugehen. Die mehrmonatige Wahlkampagne erfordert 
Planung, Organisation und Erfahrung.

Persönliche Voraussetzungen 
Heute darf grundsätzlich jede/r Bürgermeister/in 
werden: Menschen mit unterschiedlichen Berufen 
und unterschiedlicher Persönlichkeit. Bei guten Rah-
menbedingungen ist es eher eine Frage der richtigen 
Strategie und des überzeugenden Marketings.

Gespür für die politische Gemengelage 
Die Bürgermeister/in-Position steht im Zentrum aller 
kommunalpolitischen Ereignisse. Ohne ein Gespür für 
politische Prozesse und Entscheidungsfindung hat es 
auch ein/e Verwaltungschef/in nicht leicht. Aber auch 
das ist lernbar durch detaillierte Vorbereitung und gute 
Schulung.

Strategie sowie frühzeitige und  
professionelle Vorbereitung sind  
wesentliche Erfolgsfaktoren 
Kandidaten/innen sind trotz guter Voraussetzungen 
gescheitert. Teilweise waren sie zu blauäugig, zu  
unvorbereitet oder lagen zeitlich einfach falsch. Diese 
Niederlagen sind schmerzhaft und müssen nicht sein. 
Denn die Kandidatur muss nicht nur gut und rechtzeitig 
vorbereitet werden, sie braucht auch die richtige  
Strategie, um erfolgreich zu sein. Ein weiterer Erfolgs-
faktor sind gute Rahmenbedingungen.

Stürzen Sie sich nicht unvorbereitet  
in dieses „Abenteuer“.

Inhalte des Tagesseminars

1. Vorbereitung
Eine exzellente Vorbereitung ist das Fundament 
jeder erfolgreichen Kandidatur. Diese erfordert eine 
gute Planung, eine straffe Organisation und die 
richtige Strategie. Rechtzeitig muss die Situation 
vor Ort für die eigenen Chancen richtig eingeschätzt 
und bewertet werden. Als Kandidat/in sollten Sie 
sich zur rechten Zeit und in ansprechender Weise 
positionieren. Gravierende Fehler in der Vorberei- 
tung sind nur sehr schwer bzw. so gut wie nicht 
mehr zu revidieren. 

2. Strategie
Jede erfolgreiche Strategie ist konkret auf den/die 
Kandidat/in zugeschnitten. Dabei werden die Erwar-
tungen der Wählerinnen und Wähler an „ihre/n Bür-
germeister/in“ eingebunden. Mit der persönlichen 
Strategie setzen Sie Akzente, zeigen Ihr Know-how, 
präsentieren Ihre Persönlichkeit und überzeugen. 

3. Wahlkampf
Der Bürgermeister/innen-Wahlkampf zehrt an al-
len Kräften. Ziel sollte es sein, den monatelangen 
Wahlkampf zum „Spaziergang“ zu machen. Es gilt, 
die eigenen Ressourcen zielgerichtet, effektiv und 
effizient einzusetzen. Welche Aktionen sind sinn-
voll? Was lasse ich lieber weg? Auch Social Me-
dia oder nur Papier? Und flexibel bleiben, bis zum 
Schluss. 

4. Amt
Ist die Wahl gewonnen, wurde das ersehnte Ziel 
erreicht. Jetzt kann losgelegt werden. Aber wie? 
Schon manche/r Bürgermeister/in ist gleich in der  
1. Amtsperiode bzw. gleich zu Beginn der Amtszeit 
gescheitert. Was erwartet mich? Wie bereite ich 
mich auf die Amtsübernahme vor?

Das Tagesseminar richtet sich an

	� Kandidaten / Kandidatinnen oder diejenigen, die  
es werden wollen / deren Familienangehörige

	� Vorsitzende / Geschäftsführer von kommunalen 
Parteien / Wählervereinigungen / Fraktionen, um 
eine erfolgreiche Kandidatur begleiten zu können

	� Interessierte Vertreter kommunaler Parteien / 
Wählervereinigungen / Fraktionen / Institutionen

Ihre Seminar-Vorteile
	� Verbessert Ihr Wissen und Ihre Vorbereitung

	� Erhöht Ihre Chancen, gewählt zu werden

	� Optimiert Ihre Performance im Wahlkampf

	� Wappnet Sie für zukünftige Aufgaben

	� Stärkt Ihren Ruf und steigert Ihr Ansehen


